


3 domaines

Maitriser les
fondamentaux des
partenariats prives

Felel @ INTANCE

Le sens de l'intérét général



- 2 -Développer une -3 -
strategie de recherche de

fonds et de construction deméclerf\:\ f g::iillel:gievi tés
partenariats privés
locales
’ Niveau moyen
-q -
Construire une stratégie -4 -

asso ou fondation de
recherche de fonds et de
construction de
partenariats privés

Etre une entreprise
engagée : les outils

Niveau débutant




Fondamentaux des partenariats prives

1 - Contenus clés

Construire une stratégie - EXprimer les Public
de recherche de fonds et fond.a.m.entaux et le_u.rs -
de construction de spécificités et 'ambition du Dirigeants et cadres

partenariats privés projet asso / fondation
Ni débutant - Projets chiffres et mix de
iveau débutan cibles

- Aider le CA a investir

Objectifs
S’acculturer Modalites
Se relier au projet
Exprimer son identite R Y= | | ) = A £ -
Batir son portefeuille de projets g \ _. \ 1l Presentiel

Repérer ses cibles
Mobiliser a l'interne =3

Durée: 2 J



Fondamentaux des partenariats prives

-2 - Contenus clés Public
Construire une stratégie _¢_. i <o vralier”
- Savoir se “relier” plus
de recherche de fond et que demander Dirigeants et cadres

de construction de

partenariats privés - Techniques

d’argumentation
Niveau moyen - Modalités

d’enrichissement du lien

Obijectifs
Définir une stratégie adaptée Modalités
d'approche de ses prospects
Construire des argumentaires Présentiel
Se préparer a vivre une Durée - 1 ]

relation




Fondamentaux des partenariats prives

-3 -
Les stratégies de
meécénat des
collectivités locales

Objectifs

S'acculturer
Promouvoir des
dynamiques territoriales
Connattre la fiscalité
Organisation interne

Contenus clés

- Enjeux spécifiques locaux
- Portefeullle de projets

- Exemples

- Bases de fiscalité

- Pol. de communication

- Organisation des services

Public

Elus et cadres

Modalités

Présentiel

Durée: 2 J



Fondamentaux des partenariats prives

-4 - Contenus |
Etre une entreprise - (E:nJeUX d'eﬂtrerl)rise Public
: - - Contexte socia
n : | .
engagee: lesoutls Cohérence stratégique Dirigeants et chefs de
- Gammes de pratiques service

- Mécenat de compeétences
- La co-construction

Objectifs

Donner du sens

Relier au projet d’entre- Modalités
prise
Clarifier ses objectifs Presentiel

Se doter de pratiques a

valeur ajoutéee RH Durée : 1J + suivi




Optimiser sa
communication

-1-
Développer une
strategie d'image de
marque

2l
-3-
Picther efficacement
son projet ou sa
structure

-5-
Pratiquer l'écoute active



Optimiser sa communication

ObjeCtifS A 1T
JU% g, & Modalités

Repérer quelle image
donner et les perceptions =&

externes
Gagner en expérience

utilisateur
S'insérer dans un paysage

concurrentiel

Présentiel
Ou a distance

ache eclou 0 i g
W e
dﬁ: - c i -

Durée : 1 J

Tendille Russ, —

rPtoa; are

Tournhevis

| Ma




Objectifs

Estimer son rapport a
I'expression orale
S'adapter au contexte
Structurer ses propos
Optimiser le
comportemental

Optimiser sa communication

Modalités
Présentiel

Durée: 1 J




Objectifs

Estimer son rapport a
I'expression orale
Travailler sur objectif
Laisser parler son
enthousiasme

Parler en ecoutant

Optimiser sa communication

Modalités
Présentiel

Durée: 1 J




Optimiser sa communication

Objectifs

Entretien : travailler sur
objectif

Savoir interagir

S'outiller pour écouter et

faire parler
Réunion : vivre toutes les

fonctions d’animation

Modalités
Présentiel

Durée:1ou2J




Optimiser sa communication

Objectifs
Modalités

Repérer ses composantes y. // |

Valeurs en jeu J S AW L e Presentiel
Interroger ses habiletés — NEESSRSTR Sl (g

Savoir questionner \TPa M~ o Durée : 1 J




Maitriser des
techniques
utiles au
fundraising

-1 -

La prospection de
partenaires

-3-
Aspects juridiques
et fiscaux du meéceénat

-5 -
Mener une campagne
de crowdfunding




Techniques utiles au fundraising

Contenus clés

-1 - Benchmark Tout public
La prospection de Prescription
partenaires Methodes de reseautage
Outils selon les cibles
Vecteurs de comm.
Moyens de gestion
Objectifs Modalités
Les définir
Benchmarker Présentiel ou a distance

Faire prescrire
Decrocher un RV
Le réeseautage

Durée: 1 J




Techniques utiles au fundraising

Contenus
-9 - - Tout public
Ré ¢ Les principes
_eseau ef Engagement de conversation
efficacement Pitcher

Opportunités de se re-lier
Exercices
Réflexion perso

Objectifs Modalités

Valeurs et esprit réseau
Aller vers

Se presenter rapidement
Nourrir le lien

Présentiel ou a distance

Durée: 1 J




Techniques utiles au fundraising

Contenus
-3- Définitions Tout public
Aspects juridiques  (Criteres RIG et RUP
et fiscaux du mecénat Taux de réduction
Rescrit fiscal - pratique
Etre conseillé et en vellle
Enjeux actuels
Objectif Modalités

Connaitre les principes et

orandes régles Présentiel ou a distance

Durée: 1 J




Techniques utiles au fundraising

Contenus
_4 - Bas.es de l'innovation Tout public
sociale

Devenir creatif Technigues de creativite et

de résolution de probleme
L' implementation au

quotidien
Objectifs Modalités
Comprendre les processus
d'innovation sociale Presentiel
Connaitre des technigques de
créativité Durée : 2 J

Agir sur des leviers de gestion




Techniques utiles au fundraising

Contenus

-5 - T '
5 Exemples out public

Mener une campagne | jer projet - politique de
de crowdfunding communication -
mobilisation
Exercices

Objectif

Maitriser les ressorts
d’'une campagne reussie

Modalités

9 A .3 g e ‘: “il_:.
g B Le BL[R{/% In e = i;’.-:
% Monnaie [ocale i
complémentaire 5 i
Bresse Revermont S P r é Se n t i e l
J'ai envie de consommer des produits locaux de qualité
Je veux soutenir les producteurs du territoire it

Je rejoins le groupe local du BR'Ain

Lepicier rhgle
son déjeuner en

Durée:0,50u1J

ananananan




Notre approche

Tarifs : nous consulter

Pédagogie active |
Appui sur-mesure
Faire réfléchir

-coute de vos besoins

Co-définition de vos

Partir de vos expériences objectifs opérationnels

Et du programme



“Merci pour ton approche
dynamisante”’
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“Aller-retour
pratique / théorie
productif !

“Merci pour la simplicité
et le sens de l'‘écoute"’
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